kommlIT &

kommunale DiglTalisierung

Fiir unser Unternehmen mit Sitz in Kéln Milheim suchen wir zum n3chstmdglichen Zeitpunkt in
Vollzeit (mobiles Arbeiten mdglich) eine(n)

Leiter Finanzen, Personal und Einkauf (m|w|d)

lhre Aufgaben

ngé lhr ProfFil

e Leitung und Weiterentwicklung der Bereiche Abgeschlossenes Studium der
Finanz- und Rechnungswesen, Personal und Betriebswirtschaftslehre oder

Einkauf Wirtschaftswissenschaft, idealerweise mit
Schwerpunkt Finanzen, Controlling oder

o Uberwachung des monatlichen
Rechnungswesen

Abschlussprozesses sowie der Jahresabschlusse in
Zusammenarbeit mit dem Steuerberater inkl. Mehrjahrige fundierte Berufserfahrung als
Prifung der Flhanzbgrlchte, .Gewmn' und FUhrungskraft im kaufmannischen Bereich mit den
Verlustrechnung sowie der Bilanz Schwerpunkten Finanzen, Rechnungswesen und
idealerweise Einkauf und Personal

¢ Ansprechpartner fur Steuerberater,
Wirtschaftsprufer, Behérden, Banken,
Versicherungen und andere externe Adressaten

Kenntnisse im Vertragswesen wiinschenswert

Hohe Teamfahigkeit mit Erfahrung beim Aufbau
e Steuerung der Liquiditat des Unternehmens und der Entwicklung von Teams, Change- und

e Verantwortung fiir den strategischen Einkauf: Veradnderungserfahrung

Verhandlung, Abschluss und Verwaltung von Fuhrungskompetenz und Teamgeist sowie

Kooperationsvertragen mit Geschaftspartnern und hervorragende Kommunikationsfahigkeiten
Dienstleistern

Ausgepragte analytische Fahigkeiten sowie eine

* Digitalisierung und kontinuierliche Optimierung strukturierte, pragmatische und Iésungsorientierte
der Prozesse zur Effizienzsteigerung innerhalb der Arbeitsweise
Bereiche

e Umsetzung der mit dem operativen Wachstum
einhergehenden Transformationsprojekte sowie
aktive Gestaltung der Schnittstellenarbeit zu
anderen Abteilungen des Unternehmens

e RegelmaBige Berichterstattung direkt an den
Geschaftsfuhrer, Beurteilung von Risiken und
Aussprache von Empfehlungen

/@\ Wir bieten lhnen

* Hoher Grad an Verantwortung und kurze
Wege

¢ Unbefristete Vollzeitstelle

¢ Modernes New-Work-Konzept
* Moderne Ausstattung

* Mobiles Arbeiten im In- und Ausland ) .
(Workation) ¢ Dienstwagen mit Privatnutzung

e Systematische und intensive Einarbeitung * Fahrrad-Leasing

e Betriebliche Krankenversicherung und * Weiterentwicklungsmdglichkeiten

Altersvorsorge e Kollegiales Umfeld

* Zuschuss fur die Kinderbetreuung e Ein Obstkorb und kostenlose Getranke bei
Tatigkeit im Koélner Buro sind bei uns
selbstverstandlich

¢ Jobticket auf Wunsch

Uber uns

Als eines der fuhrenden deutschen Unternehmen fur den Vertrieb von kommunalen Softwarelésungen und
Dienstleistungen arbeiten wir daran, die 6ffentliche Verwaltung zu digitalisieren. Dazu gehoéren innovative
Loésungen im Bereich Smart-City, moderne Fachverfahren und OZG-Leistungen sowie professionelle Dienstleis-
tungen. Damit decken wir das gesamte Anforderungsspektrum von Gemeinde-, Stadt- und Kreisverwaltungen
ab. Mit rund 60 Mitarbeitern sitzen wir im neuen I/D Cologne Quartier in KéIn-Mulheim und unterstitzen
unsere Kunden bei der Gestaltung und Umsetzung der Digitalisierungsstrategien.

Weitere Info unter www.komm-it.de/karriere > Datenschutzinformation

Wir freuen uns auf lhre Bewerbung!

Bitte schicken Sie Ihren Lebenslauf mit moglichem Eintrittstermin und Gehaltswunsch per e-Mail an:

Le Quan Vuong | Personalreferentin | LeQuan.Vuong@komme-it.de

Bei Fragen zu der Vakanz erreichen Sie uns unter +49 221 16059-145.

INFRASTRUKTUR




